OPART - ORGANISMO OF FRODUCAD ARTISTICA, EPE

REGULAMENTO INTERNO

Por deliberscio do Canselho de Administragdo, de 27 de jutho de 2007, fol aprevado
o Regulamento Interno do OPART - Organizmo de Produgla Artistica, £ P. E.
previsto no sriggo 1292 do Decreto-Lei o ® 160,/2007, de 27 de abril

Posteriormants, o Decreto-Lei n® 20872012, de ¥ de setembeo, criny de novo, coma
entidades autdnomas, a Companhia Naoonal de Hailado, B 1. F. e 0 Teatrp Nacional
de 5 Carlox, E P. E por cialio do OPART - Organismo de Produgio Artistica E. P E
Exto diploma, porém, vio a ser suspensn ¢, posteriormente, revogade pelo n.¥ I do
artign 115.% do Lot n® 1-Af2016, de 30 de marge, que repristinon o Decreto-Lein ¥
1602007

Agsim, manterdo & putonomis & & llentidade artisticay, o Testro Nacional de S&o
Carlos ¢ a Companhia Nacional de Hailade integram o OPART - Organismo de
Producis Artistica, £ P E, sob administracio comum ¢ com articulagio dos
recursod homanos ¢ materials disponfveis com vista a0 aumonto da sea eficifinca

Imports, todovie, introdusic slguns sjustamentos ne orginics do DPART -
Organismn de Produgio Artisticd, E P E, com bast na experidncia colhida desde i
¢criscio desta Entidade, pelo que, consuliadas ax organizagbes represéntativas dos
trabathadores nos tormos do arbigo 49.% do Chdign do Trabalho, o Consctho de
Administracis deliberou alterar o repulaments Interna do OPART - Drgantsma de
Produgde Artlstics, E P. E, 0 yual fol homulogado pue § Exa o Secretieio de Estailo
da Cultura em 08 de maio de 2018, quir patss 3 wer 0 seguinte:

CAPTTULON
DISFOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.¢
MIssA0

D OPART - Organismo de Producso Artistics, EPE [OPART), prossegue fins de
interesye publico & tem par objeto 3 prestagio de tervice piklico na drea da caltura
misice- teatral compreendends deslgnedamente s misica, 3 dpera e o ballado,
através do Teatro Nacional de S3n Cirlos (TNSC) e da Companhis Nucional do

Hatado [CNE}
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ARTIGO 2.9
URJETO E DESTINATARIOS

1. O presente Regulamento Imleme destina-se 3 estabelecer as pormas de
orgunizacio e a8 regras de utilizegdo dos espacos afelus 4o DPART,
designadamente, dos locsis de trabafho, salas do espeticulo ¢ dos espagos de
utilizacho pelo pidblico, com respeito do fim provisto no artigo antoror,

Z 0 presente Regulamento aplicese a todos os rabalhadores ao servipo do
OPART.

3, Por necessidades proprizs do servign; dos espetdcubos ou de outras atividades
programmday podem ser temporaramente fradas diferentes condigdes de
organizacio e de wtllagin de evpagos afeton ao OPARY, mediante as

campetentes ordong, camunicagfies ou fokay de servigo,

ARTIGO 3.0
RELACOES DE TRABALHD

Sem prejufzo do disposto na lel, as relaghes de trahalho entre o OPART & o8
ribalhadures so sey servigo serlo reguladas e Aegulaments de Prasnal @ sprovar
mumm:rqumlmmumm:pmann.!lﬁnmu?;mlrd:
abril,

 ARTIGO 4
NORMAS DE CONDUTA

1. Samn prejulzo do dispoxto na léf, o8 disigenteys, o5 trabilbsdores ¢ todos: o3
ralaboradores a0 servign do OPART, comprometem-se, amnda, no desempenho
das respetivas funghes, a assumir um compartaments profissionalmente
rigorose malerialiado nos seguinies princpios:

a) Responsahbilidade - Orientar & suld stuagho para 4 consecugda dos objetivod
definidos ¢ dotermindda pelo cumpriments  escrupulosn  das
responsabilidades mndividwa;

b] Profisslanalismn - Realtar com zelo o trahalho que the fol confiade gerindo
raclomalmente o0 recuros existentes, ¢ utilizonde diligentemonie oz
eguipamentos do OPART, de modo & que 2 prestagdo em palen seia exemplar
tanin na plano artfsge, como Bo plene comportamentil € de apresentagio
em plblica;
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¢] Aperivicoamonto - Procurar. de forma cootinua o stiva, desenvolver
atuslizer as yuas competéncias, tendo om vista ndo »0 a8 melhoris das mues
capacidides profissionais indlvidusls, mas também das equipas de trabalho
nm que edtiver integrado ¢ do empresa ne ey conjunta;

d) Colaboragio - Contribuir para a criaglo e manutenglio de um bom clima de
trabalhe, nomesdamente pela coluboragio ¢ cooperagio mituas nio

tentando obter vantagens pemoais § custa de cutrem, sabentlo ouvir ¢

respeitar as intervenghes dos superiares hierdrmuicos ou dos sous colegas,
Incentivanio & apolands o bam desempenho profissional de todos;

¢] Confidencialidade - Ndo divulgar on factos ¢ nformacbes de que tenham
canhecimento no exerciclo das suas funcBes, assim come alo usar g=sas

mfnrmaghes em proveito pessnal on de foronitos;

1 Lesidade - Abster-se de exercer yualsquer funcdes fore do OPART, sempre
guo extaz atividodes ponham em causs O cumprimento doy deveres
assumidos no contrato de trabalho, dificulem ou impegam & prestagio
laboril on ainda guando cotidam cam os objetivos tragados para a OPART;

gl Conflite de interestes - Ko intervir na spreciacdo, nem oo proceso de
decindo, mmpre que estivorem em auss aiog OU COBtratos em Que sesam
direta ou indiretamente interessados o proprios, os cnjuges, parentes ou
afina até a0 tercoiro grau da linha gircta no possoas que com eles vivam om
etonomia comum, ou, #lndi, socledades ou nitras entidades individiiais ou
coletiviy em Yue com elas detenhan, direts ou Indiretsmente, gualguer
interessa (1 Condelho de Administragio deve ser sempee informado quando
pcorrer qualguor situagio miscetfvel de colocar em chusa o normal
comprimento dos s2us deveres ou ohrigaghes, oy o desempenho das suas
fungbes, no imeresse do OPART;

h] Protngle do Patriméinio - Desonvolver 3 sua atividade no estritn respeito
pelas normas de utilisatho das imfraestruturas, telanda pela patrimdnio
afeto a0 OPART, ¢ utilear de forma racional, criterioua o eficiente os recursos
humanpes, materiats € financeiros necessarion a0 desenvolvimento da sua
attvidade,

i} Ambiente - Adolsr priticas que demoostrem preccupaclo pelo
dedenvolvimentn sustentivel ¢ gue minimixem o impacto amblentul
negative;

[} Segurancs - Cumpris as normas de seguranga dot equipamantos ¢ dos
espagos do OPART, de modn & ndo cologar em risco 2 sus integridade flsics



ou de tercoires. Alertar sempro o responsivel direto pars quatsquor
sttuaghes de perigo efetivo ou potencial, ou Incumprimento de normas de
SEgUranca

Z A viblagho grave ou reiterada de umas ou virias normas de condista constitul
wtuacio lvsiva dos intereszes do OPART o & disciplimarmente punivel som

prefuize da responsabilidade civil, contraordenactons] ou criminal que possa

DEGTTES

3 O dirigentes devem organizar, genir @ supervislonar tndss as stividodes am
subordinacie exclusiva b missio e aon objetivos do OPART, podondo a atividade

lahoral ser organireda segundo um certo ritmo ¢ defmido em termey mikdios

cam 0 objetive de competibilisar a prestsgio do tsbalbo com a ativdade
desenvolvids scxegurando-se de igual modo o4 princpits gue, motivem ¢
premeiem o mérito do trabathe individudl © coletiva

carlruLon
DISPOSICOES RELATIVAS A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECCAOI
ESTRUTURA ORGANICA

ARTIGD 52
ESTRUTURA DRGANICA

1. Aestrutura orginica do OPART integra us seguintes drglos:
#] Comuetho de Admimmtracio,
k) Fineal Onico,
L Intogram ainda & estruturs organics da OPART!
a) Diretor{a] Ariisticola) do THSCE;
bj Diretor{a] Artistico(a) da CNB,
£) Gahinate de Apnio au Conselho de Administragiio;
d) Diregles e respetivos sectores ¢ gahinetes do THSE
e] Corpos Artlsticos da TNSC & respetivos{as) Masstros)/Masstrinas tiiulares;



I Direglies ¢ respetivos seciores ¢ gabinetey da CNE;
f] Henco de Rallarinns ¢ Equipa Artistica da CNB,

h) Estddies Viewr Cordon;
i1 Dire¢lies o Gabinetes comuns:

A estrutura orgdnica & constitulds por Direglies, Gabinetes ¢ Sectores ou
mldﬂuqu&mﬁﬂmw}wﬂmlpm

a] 1* Graw Direches. chefiadas por Diretores (dirigentes intermddios de 1.9
grau]:

b) 2% Grau: Gahinetes. chefladas por Coordenadores (dirigentes intermédios de
2* grau), quando justificado,

£l 3% Griw Sectores, choflados por Chefes de Sector (dingentes intermiédios de
1.5 prau), quando justificado,

. Cada um des Dirstores Artigticos pode see coadiuvado por um(a) Adjunto(a), gue
exerce af suns funcBes em regime de comissdo de cervigo not termos dos artiges
1617 4 1649 do Codigo do Trabalha.

Os Dingentes intermédios de 1.2 grau, no exerciclo das suas competéncias,
podem ser coadjuovadns por umfa) Adjuntofa), em casos de manifesta
necessidade,

Podem wer nomeados pilo Consetho de Administraglio Gestores de Projetos,
responsdvets pelo’ planeamento, organizecio ¢ controlo di execucio do um
projoto, saja uma produgio de dpera, um concertn, um bailads, wm eventa o um
Geialgquer oulrt grojeto, aprovado pelo Comselto de Administracin, 4 quem
compele.

a) Coordenar os aspetos relativos an plancamentn, argamizacio ¢ controlo da
execuglo do projeto pars qee fol nomesds;

b) Planear 25 atividades necessdrius, de acords com as indicagBes dofs)
Diiretor{es) Artistico(s). [Hrigantes ¢ fou do Contelho de Administragdin

c] Elaborar o orgamenio global, discriminando s: deupesas @ prevendu as
receitas; mbmetondo: o a0 Consolhe de Administragda para aprovagdno, mom



prejulto de o submeinr previamente ao{d) Miretor{s) Artdstcofa) nos
Projetoy com expressio artistice;

) Orpanizar as aovidades relativar  sua execugio, afetands o8 recurnios
humanes adequados & estritamente noceasirits;

ei Propor ao Conselho de Adminmtragio, dentro do orgamenta aprovado, as
adjudicaches de bens ¢ servigos necessirios;

I} Hesponder, perante o Conselha de Administragia, pela eorrets evecugln do
projeto;

g} Controlar inanceiramonts s sxecugio do orgamento, elaborando, para tanto,
um Teiattro sintéticn comparative antre o orgamantado e o reslivado, quer
guanto &y despesas, guer quanto Ay recoitas para submeter a6 Conselho de
Adminlstracio,

. Podem cooxinir tantes Gestores de Projetos quanto oF projetos em exscutdo ou
em preparagio no OPART.

A estruturs orginien do OPART & 2 cunstante do organograma que constitul o
Anexo | ao pretente Regulamentn, do gual fax parte integrante

. A prganizagin, discipling do trabalhe o as melagdes entre 8 OPART @ oa
trabalhadores a0 seu servigo, onde se Incluem parfmetros remuneratérns,
recrutsmento/selecio e regime de exercicio de lenghes, serlo regulmiss om
Reputamento de Pessoal

SECCAD T
CONSELHO DE ADMINISTRACAD

ARTIGD 6.7
COMPOSICAD

0 Conselho de Administragho & compastn por am|a) previdente ¢ por dols vogals.

ARTIGO 7.0
REUNIOES

1. O Conselho de Administragho redne, em regra, qumamnalmente, podendo far

diforente paradicidade para an reunilies ordindrias

LT
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2. Compete ao(h) Presidente & convocacko dax rounifes do Cominlho do
Administrapio, indicando doin, hora, local e ordem de tritalhos

3 0 Conselho de Administragio mine evtrsordmaramente sempre que
convocadn peloa) seufsua) Presidente, a solicitacde dos dois Vogals ou ainda
palo fscal dnieo.

4 A convocagio de uma reunids extraordindria obrige & comunicagho pelofa)
Previdente, do dia, hora, ordem de trabalhos e entregn da documentacio
necessiria.

5. Nem prejuteo do dispolo no artigo seguinte, o Conselbo de Administragio pode
reunir extraordinenamente, om nocesndade do gualquer convocagdo ou
agendamento dos trabalhos, so todos o membros do Conselho estiverem
presenies & denem 0 sey assentimento

ARTIGO RY
REGRAS DE FUNCIONAMENTO

L. 0 Conselho de Administragio apenus pode deliberar quando sstiver presente &
malnris dot sius membroe

2 As deliberapdes s30 tomadas por malaria simples dox membres do Conselho
presentos, devendo votar primeiramente os Yogais o, por fim, afa) Premdente.

1 Em caso de empaty, ofa) Prsidinte dispde de voto de yualidade

4. Oy membres do Conselho de Admitistracio nda podem abater-se de votar ou
fuil-lo por correspondéncia su procuragio.

5. Devem ser lvraday atas de todus as reuniles, om livro propris, sssinadas por
todos 03 presentes, contendn um resumo de de o gue nely Dver nenrridn,
indicando designadamente a dats e o local dis revnilio, o8 membros presentes, on
agzuntos aprociados, as deliberagbes tomadas ¢ o resultude das votages

ARTIGD 9.9
SUBSTITUICAD DO(A] PRESIDENTE

{A) Prmidente do Conselho de Administragio ¢ substmubdo noy suas susdnciat ou
impedimentos pela Vogal por sl designado para o efeito,
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ARTIGO 10
BELEGACAD DE COMPETENCIAS

D Tionselhe de Administracdo pode, exclusivaminte soh propusia dola) Presidents
o Conselho de Administragio, delegar as suas competPnrias nos sews membros oo
demais dirigentes, definindo o limiles ¢ condigles do geu exercicio, incluinds &

possibilidade ou impesmbitidade de subdelegagio.

ARTIGO 11.*
VINCULAGAD

1. D Consciho de Administragho obriga-se pela assinatura, com indiceclo da
quatidade, de doks dos seus membros ou de guem estefs legitimado para o efeita

L 0 Conselho d¢ Administragdo pode gdeliberar que, em asauntos de mero
expodients, & suliciente ppenas ums assinatira

ARTIGO 2.9
DELEGACAD DE ASSINATURA

Cada membro de Conselho de Adinintetragio pode delegar a sus malnators, ein ulus
pantuaie nos dirigentes, devandn o delegsido fazer mengio dessa qualidade no ato
Gue praticar.

ARTIGO 13.*
CONVOCACAD DO[A) DIRETOR[A) ARTISTICO[A)

1 Sempte gue o Conselho de Administraght analise slguma questdo refativa A
matérla ds competdncis dofa) Diretor{a) Ardstico{s] do TNSC ou dofa)
Diretnr{a) Artlstico(s) da CND deve convocar cada um dos titulares destes
drpdon, com uma antecedéncia mintma de 48 homs

L A convocalirie pode nio cheervar s anteceddncia previits no nimers antetior,
st b{a} Direzor{a) Artistics(n) prescisdic des mesma, devendo tul facto constar da
ata da reuniio.

i FEm caww de susénoa dofa) Diretor{a) Artisticofa), depols de devidamente
convocada, o Conselhe de Administragio pode aprecar ¢ deliberar sobie us
matdrian mancionadas ne n¥1

#, Oy pareceres dos Dirviores Artisticos devemn comstar da ata da reunido 4 que
mspeitam, ambaora ndo tenham poder de vata



ARTIGO 147
GABINETE DE AFOIOD

0 Conselha de Administragin £ coadjuvado no exercica das suas fungbes por um
gabinete de apoio, constituldo por um conpunto de thenicos especiltzados em droas
gut o Conselho entends por necessdeian, nomesdamontn socretariadn, relagles
publicax, comunicacio mierm, apoio juridico e controlo de geatio,

SECCAO M
FISCAL UNICO

ARTIGO 154
COMPETENTCIAS

1 0 fiscal dnico & 0 drglo responsive] pelo controls da legalidade, da regularidade

e da hoa gestio financeira o pawrimonisl do OPART.

0 Hiucal dnico ou, ne sua ausdncia, 0 sew suplents, tem as competinciag os
podires & deveres estibielecidos na bl & no antigo 15* do Dedreto-Le| n*
160/2007, de 77 de Abeil

SECCAQ 1V
DIRETORES ARTISTICDS

ARTIGO 16.%
COMPETENCIAS

. 04 Dirctores Artisticos do TNSC e da CNB tém as competdnrias presistas no
artign 17.% da Decretn-Let n.* 160/2007, de 27 de Abril,

03 Diretores Artisticos s3o responsiveis péla eliboragio da programagio, bem
como peli i exdcug3s, apds & aprovagio pele Conselho de Administracio.

. Campete sos Diretores Artlsticos, dontro de cada drea;
a} Elaburar e propor 8o ¢onselho de administra(lo o enrétépgla plobal gue

incorpore de forma miegrads e coordenada, no plano da produgdo e da
programacio artishcas, o mssdo p as objetivas do OPART;

b} Canceber o executar os planos de atividades anuals ¢ plirianuais nas
respetivies Areas de competncis, devendo delinear & programucin anual e



plurianual, abarcande goer a8 atividades de producie misico-teatral ¢ de
baltado respetivamante, quer an inicistivas e atividades complementares
Sguetas, nos termos e lunites da dotagio orgamental atmbulda peln Conselhna
de Admintstragio para evso efeito;

c] Superintender no funcionaments das respetivas unidades artisticis e
scnico-artitics

d) Conrdenar a produgio, montagem o exibigio de espetioulos

¢] Elaburar o programa educative & o plano de kinclonamenin das respelinas
unldades artisticas e tdcnlco-artisticas;

fl Emconpnto com ofa) Coordenador{a) dos Estddios Victar Cordon, definir o
plann de strvidades daquels unidadi organica;

gl Definir & propor a0 conselhn de admiinistrag3o os critérios ¢ métodos de
selego de contrataglo dos responsivels dus respetivas unidades artisticas «
técnico-artiyticas;
h) Supervislonsr as estratdples de promogdo e de coipinicaiio.
4 Nox mrmaos do presente regulaments, conpete ainda auvs Difetores Artisticos:

a] Propor ap Conselho de Administragio ofa) seu(sua) Adiuntola):

h] Ortentar o trahalha dofa) seulvaa) Adjuntola) e dos Gettores de Projets; que

tenka expressdo artisrics, dantro de cads wma das identldades artdsticas.
SECCAD
TEATRO NACIONAL DE SAD CARLOS

ARTIGO 17.%
DIRECOES, MAESTROS/MAESTRINAS TITULARES E CORPOS ARTISTICOS

Para além do respetivo(s) Diretor{s] Artisticofa), o TNSC dispde da sguinte
orglnica prépria:

a] Ditego de Producho TNSC

b} Direglo Técnica TNSC;

I
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¢] Dirogio do Cena TNSC;

d) Direcdo de Estuloy Musicals TNSC,

6] Diregio do Cora @ Drguestra TNSC, l.,;,'-"f
Maestro Titular do Core do TNSC;

1l Maestro/Maestrma L—--,I"'

g Corodo TNSG Q‘j

h) Muaestro/Maestring Tiular da Orguestra Sinfimica Portuguesa;

i] Orgqumntra Sinfémca Portuguoss.

ARTIGO 18.#
DIRECAO DE PRODUCAD TNSC

1. A Dirego do Produgo TNSC compete spolsr administrativamente ofa)
hretorfa) Andstion(a), efetuando 3 neceswdna articulagio entre extefa), os
orpos ertisticos, & Direglo Téonies, v artistas convidsdos ¢ oy criadores,
conrdenando todas sa valincias asmocindas b exetucio de um expeticuln, bem
comd com mdas as unidades ofginicas necestdrias $ exocugo da temporads

2 Compnta, & Ditegdn de Poduglo do TNSC, em aspecial

a) Preparar os programas de trabalho e respetivos orpamentos para o execugdo
dos planos de stividade ¢ temporada. A lemporada contempla atividades
aporitica, coral-mnffinice, inca-sinfnics, concorod, programas educativos
partiopanves;

b} A negociagio da contratacia » elaboragio dos contratos de artistas ¢ thmicos
espetializados, em articnlaghno com a DiregSo de Recursos Humanos sempre
que justficado;

€] A organizacde das viagens e estadias, quer dos corpes artisuoos, quer do
pessaal tésnics, quer ainda dos artistas convidados £ dos criadores;

d} Hlaborar os calendirios, mapas ¢ tabelas die servi(o 4 fim de aferir o regular
cumprimento da temporsda sprovads, quer se trate de produgbes priprias,
quer do produghes slugadas;

el Planificar a utilizagio e distribulgio das salas de ensaio, garantindo s suas
condighes de higlene e conforty, em canformidade com cada projets e

il



tntérprete [ artista, scompanhando divetamente i equipas srtisticas e de
intérpretes na ocupacho destes expagos;

M Agestiin do direitns do autor @ de direitor cotvmeis;

E) Hlaborar & dividgar todas s tabelas de hordrios necessdriay;

h] Executar todas as medidas necessdrias a0 cumprimento das disposigbes
legair increntos & atividade de produgio do TNSC,

i} A responssbillidade dos emprésilines de material e equipamentos, da
manutenglo ¢ tratnsparte de plan, doa servigor de legendagem e servigos
de caracterizagio;

) Colaborar com as aiidades orgénicss e Gestores de Projeton, com visza &

cumplementeridade = srticulagio das virias tomponentes dus projetos &

desenvalvar

3. A Diregio de Produghio do TNSE intngra, para o exercicio das suas competfnoias,
as seguintes unidades:

a) Gahinete de Plansaments TNSC a quem compete:

Elaharar od calenddriog, mapas ¢ tabelas de servign 3 fim de aferic o
rejuiar comprimento da femporeda aprovada, quer se trate de
produgbes prigrias, quer de produgles alugadss,

Planificar s utilizaga e distribusgho das salas de ensaio, garantindo as
suas condicies de higione e conforte, om conformidade com cada
projeto o intdrpreoe £ ariste, acompanhando diretamente as squipas
artisticzs ¢ de intérpretes na ocupacio destes espagos;

UL Elabgrar e divulgar todes 25 tabelas de hordrios neceisinas

h) Gahinets de Comtratacho de Artistas TNST, 2 quem compete:

A negociagio da contratagho de artistas, artietas conwvidades o
téenicos especializandos;

A elaboragdo dos contratod com of artistas. artistns convidados e
téericin expecializadons,



v,

A organizagho day viagens e extadias, quer dos corpor artivticos, guer
do pessoal técnico, guer ainds dos artiédas convidados e dos
crisdores;

A geitho e o pagiamento de diretios de autor ¢ de direitos eonexos

Gf

b

¢l Sectos do Costura TNSC & quem compeie, de acordo com as indicagdes dofa) ':'::;;
Dtretor{a) de Produgio do TNSC e figunalstas, & confeglo ou adaptacdo de
vestudna, chapbus ¢ aderegos necessings ans espesioulos/produgbes e,
nomeadamente

I

LI

Apaiar of artistas ¢ intérpretes na mudangs de Figurinos em-ensaios
e esprtdoulos;

Executar pu apotar’ a reslizacio do guarda voupd dos sapetaculos, om
eonformidade com os desehboy dos fguriniviog ou outros cristived

Acompanhar £ orientar os trabalhos de alfsiataria, costura «
chapelaria, bem come procedendn a0 reforgo téenico oventual, para
tatls projele:

Adaptat o sitorar pegas de guards-roups extsipmtes. tando em vista a
sua urilizacho nos diferentes espeticuloy

Hxequitar aderegos confecionados em tecida & costurudos;

Executar g2 nperagies de medidy ou provas, em concordincis com o
Encenador ¢ com o Flgurinists,

Manter em perfeitas condigtes de lUmpeza, didria se neceselrio, ¢
comantveclo, lodo o guardd-roups don espetdeulon, supereivisnando
v ettentande ou cxecutando as eventuais reparagiies de emerpincia
no vestulrio de cena, durapte as representagies, bem  corha
sseegurando os servigoy de lavandarie

ARTIGO 19.7
DRECAD TECNICA TNSC

1. A Diregio Técnica do TNSC incumbe avallar e dirljgir tecnicamuente os projetos a
criar on a vishilizar, coordenando todas as aghes assnciadas § consirugso,
muntagem, desmontagem e 4o funcionamentn do espace de aprosentacio de um
expetdculo, de acorde com ax indicaghes dola) Mretor{a) Ardstico(a) devenda,

para tanta:
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a) Coordonar, dingr # planificsr a atidade do todas as ecrpecalizagtes
thenicas,

b] Efetuar visitss técnicas sod loczis programadid para a malizagio de
produgies;

€] Proceder 33 corregies conogralivas indispensdveis 4 evenlualy digressbes ol
reposigdey,

d) Garantir o bom funcionamento dos sistemas de seguranca e o cumprimento
das normas de sepuranga no trabalho;

€} Procederan cantrolo do cumprimento dog plinos de execucio téenita,

i ldentificar, inventariar o conservar cendrion, équipamento téenico e pogas de
grande dimensio promovendo o seu correto armasenamento dentro o fora
dos espagos proprios do TNSC,

g} Colsbarar na manutenglo geral e conservagio dot edificioa, em articulacio o
sob asupervisio da Diregio de Manutengilo, stravés dox recursos especilicos
dos woclores que supenntende;

h) Fornecer & Diregio de Produgio do TNSE informagin sobre alteracfies a
efetuar na sala e mona pihlica de apresentagio de espeticulos ou eventng

i} Colaborar com a3 unidades organicas e Geitores de Projetos, com vista &

complementatidade o aruculacio day viras composentes dos projetos
deagnvelvar,

A Direcs Téenica do TNSC lntegra, para o exerciclo das sias compelBncia o8
SEUInTE seclorey

a) Fector de Maguinaria TNSC, & quem competo:

Lo Preparar e implastar no paleo es cendries de scordo wom s
mdicagies dofa) Diretor(a) Técnicn do THSC & cendigrafos, hem como
axscgurar as mutagpbes dos mesmos ¢ o funcionaments das miguinas
e tramuua necosadrai & gequineis do expeticonlo /produglo;

I A armuzénagem dos cendrios, eguipamenios téonicos e pepas de
prandes dimensfios;



ill. Colaborar na manutengho geral o conservacdo dod odillcics, sm
sriiculagio esob a supervisio da Miregdo de Manutenglo, atraves doy
recursos expecificos do sertor

b) Sector de (uminigdo TNSC 3 guem compete.

i Preparar ¢ implantar no palen de acorde com 28 mdicagfies dofa)
Diretor{a] Téenico do TNSC encenador ¢ desenhador de luz a

colocagBo das luzes, o funcionamento a coordenaclo & reecagio dn-

programa/desenho de lixes no paleo, nos ensalos e dursnle o4
espetbculos fproduecbes;

it Colaborar na manutento. geral e convervagio dos edificios, om
srticulagiio v s0b & supervialo da Diregia de Manutengio, atravis dos
recuri expecificos do sector.

c] Sector de Audieviszal TNSC, & quem compete:

i Preparar & implantar no pale de acorde com as indicacbm dofa)
Diretor{a) Técnico da TNSE, encenndor e desenhador de som, &
cotocacdo do matedisl de som, o funclonsmentn, § cotrdenaglo ¢
execugio do programa/desesho de som no paleco, nos enssios o
durante of sdpetbculos/ prodoybes:

M, Assegurar as gravagies video ¢ dudio de ensajos e espeticulos, bem
como, manter em boas condighes as arguives dudio e video do TNSC

d) Secor de Contrarregra TNSC 2 quem compete, de acordo com s indicagtes
dala) Diretor{a) Técnico do TNSC Diretor(a) de Cona ¢ encenadores:

i Manter & sus guards todes ox aderecos © mévels necessdrion 4
exnouiiio dos esprticul ns/producdes;

il. Asstgural a entregs sas artistas dos sdorogon, colocl-los e retird-lon
de palco.

e} Sector do Aderegos TNSE, 3 quem ompete, de acordn tom as Indicagles
dofa) Diretor(a) Téenico do TNSC encenador, cendgralo e fgurinista,
euecutar ou orientar todos os trabalhos de crmografia e aderegns necesadrios
A execucso dos aspetbeulos/ produgdes



ARTIGD 200
DIRECAD DE CENA TNSE

1. A Diregiu de Cana, compete assegurar a coordenagio de todos of trabalbos de

mtmn:ﬂ:h.mhhmmmmmm:#lmmmndnﬂ
ciigtenies, bam com nla Aestantes produgtes apresontades pelo THSC
nomeddaments:

a) Planificar, dirigir o coordenar ox trabalhos e operaghes sspecificas de direclo
!d: cena rélativas aof ensales, montagem, exibigde de espetdculos, e
TNSC no teu edificio ou noutros espacos. no pait ou ne estrangeirm:

b) Amegurar o desenvolvimento do espetdcslo, em conformidade com o que fol
concobidn pos planos artistico ¢ tdenion, © sinda assegurando a presenga dos
elementoy artieticos, svisando ¢ dande entrada dos arpistas,

c) Presiar assisuincia oo encenador e restanie equipa criativi;

d) Planificar a utilizagio ¢ distribuiglo dos camaring, garantindn as tuas
M:m&mu:mﬁmmmﬂmﬂudmumw

artisticas v de intérpretes na vcupagdo destes espagoy,

o} Garantir .o bom funconamento ¢ etade do limpeza ¢ conservacio, assim
camo o corretn manwseamaento, dos cendros, mobilidrio, aderzyos, guarda-
rosipa, calgads, puati{on & sutrod dlemming que integrem of expetdeslns,

fl Procoder & folografia, catalogecio, registo, arquivamenio dos goibes, dus
condrios o magueter, do mobilidnio, dos sderegos, do gusrda-roupa, do
calgado, dos posticos. dos manuais @ doa equipamentos espocificos das
respetivas dreas, astlm como de todos os desenhos, fotografias, maquetas cu
nutros registios doy trabalhos eletuados,

gl identificar, Inventariar ¢ consorvar aderegon, guarda-roupa ¢ pogas do
pequena dimensin promovendn 0 g8 OOITELD ArmELeRamento dentro & ford
dos espagos proapries do TNSL

h] Colaberar com as unidades o/ginicas ¢ Gemores de Projotos, com vista A
complementaridade e articulacglo das virias componentes dos projetos o
desenvolver.

A Direglie do Cena do TRSE miegra, pars o esercico das suas competéncac as
sEjuinies unkdades orgAnicas;
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@) Sector de Cena TNSC, 3 quem compete sssegurar o dessnvolvimento do
sspeldcab, em conformidale com o que fm concebida voi planss artistics e
téemiicn, € prestar assistfnoa a0 encenador e restante efuipe oriativa

k] Sector de Guards-Roupa TNSC a guem compets & preparacio, assinbncia,
distribuicin, conservacdo ¢ limpeza dos artigoes ¢ aderngos que mtegram o
guarda-roupa de cada espetdculn/ produgio;

€] Argquivo TNSC, equiparado & Sector, 3 guem compete organizar, manter ¢
incremenitar o espdlio bibllegrificy, documental e patrimenial do TNSC

ARTIGO 21%
DIRECAD DE ESTUDOS MUSICALS TNSC

Incumbe, am gersl § Diregdo de Entudor Musicais do TNSC apolar
artisticamente ofa) Diretor{a) Artistico[s). em toda & atividade artistica do
Teatrn, nomeadamente na delinicio das principais linhay de cada temporada,
desonvolvendo discursos que sustentem ¢ contextualioem as oppies tomadas.

Compets, ainda, colasborar com todos os intervenientes artisticos nos
espeticulon. om todos ok acprtan gua necetzitem

AafA) Diretor(a) de Estudos Musicais compete:

a) Coordenur, juntamente com a4 sub eguipgs, ov trabalhos necescleins A
proparspio dow cantoren @ coordenar, ainda, tndos ne encsios nocetakrion &
realizacdo dos expetaculos;

h) Bm cso do forge malor ¢ sempre que possivel, substituir afa)
Muestre,/Maestring da Onjuestra ¢ do Coro em ensaios & espetioulos

¢} Responiabilizar-se pula réalizicho de todo o trabalho musical om bastidares;

d] Responsahilizar e pola coordonacho do trabalho deo toda » equipa da Direglio
de Estuidod Musicsls, notmmailamante Masstros /Macstrinas correpetidores.

ARTIGO Z2.*
DIRECAD DO CORO E ORQUESTRA

A Diregdo do Coro ¢ Orquestra compete:

a) Sopervizionar todos o assuntos admimistrativos ¢ tenicos inerentes 10 ham
funcivnamento da Grquestrd & Cor'e;

ir
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] Realizar tode o trabalho administrativo inerente A realizacho de sodighes,
aguisigio v aluguer de instrumentos;

r..l-"
¢] Swpnrvisianar a preparagio thenics do Fosso o do Palos em articwlagin eom &
a Diregio Téconica do TNSC, ——

d) Coordenar e parpcipar nas montagens o desmonlagens, cargas ¢ descargan
de materials e ainda, prestar sssistbacia duranie o3 ensaios e espetdcuion
quandn tal se afigure necessdrio;

¢] Supervisionar o bom estado de limpesza de Lodos oa locais alvtos 3 O5P e Coro;

ﬂ Crganiear ¢ utilizar o arguivo musical, partitures o materisiy multimédis de
regista de espetintos;

g) Prestar assistincis sos Maestros/Masstrinay e arthstas convidados,

h] Supervisionar a gestdo dos cantores, misicos, membros do Corn, membros
da Orquistra @ relorgos, controlandn o cumprimenta da disoplina de
Orguesirs, & wlillzagio do traje o domnerty sldeguado ¢ 4 apreseutactt om
palen;

i} Assegurar o cumprimento das normas relativas 3 rotsglo inmma dos
membros do Coro eda Orguesira, dox hordrios do trabalha o dox porfodos do
descanso;

I} Planecar o recrutamente de misicos ¢ contores atravis de sudigdes mediants
parecer dos{as) Maestros/Maestrinas Tinilares @ Diretor{a) Artlsticofa),
submetendo a aprovigio do Conzelho de Adminisiragio;

k] Monitorizat a contratagSo de reforgos, incluindo s gostio ¢ controlo de wndos
08 custos associadng

[} Colaborer com as unidades orginices ¢ Gostores de Projeios. com vista 4
cpmplementaridade e artculagio das vinas componentes dos projetos a
desenvoiver,

A Diregdo do Core e Drquestre inlegra, para o exercicio das suas competénciis,
o neguinte gabinete.

a} Gabinete de Documentasio Musical, & guem compete

'1::_!'".’



L Apoiar artisticamento ofs) Diretor{al Artistico{a), designadaments,
na pesquisa mumeal das obras que intzgram cada emporada,
mantendo & fua puanda, devidaments organitadas o arquivadag, as
oloris muEica iy [ partituns e materi Als para orjuestra oom ¢ sollstas)
de propriedade do OPART,

i Encomendar, junto des editoras, as obras 3 apresentar publicamente,
bem comn luzér & sus reprodugdo em lolochplas para estodo das
partiturat & malerisls pard orguesirs @ CoTo, pars uso exclusvo dos
corpos artlsticos do OPART e restantes elementos envolvidos em cads

produgio
ARTIGO 23.°
MAESTRO/MAESTRINA TITULAR DO CORO DO TEATRO NACIONAL DE SAD
CARLOS

Ao{A) Maestro/Maestrina Titular do Coro compete:

a] Assessarar ofa] Diretera) Artsticala) ne elsboragie da programegio
detathada das atividades do Coro, nomeadaments o qué resprita ans planos

de ersalos, dperas, concertas @ plancamentn de digredsfes

b) Distribuir as tarefis necessirias A realisaclo de cida projeto de acordd eom
ay competénciay da equipa & monitoriear ¢ garantir a boa execugio das
THETmais

¢} Darpatecer guande solicitado sobre a contrataghio de cantores, encenadores,
cendgrafos @ cutros intervenientes artisticoy e Eenioos pard o organieocio e
apresontogho de  espeticuloy de  misica werudits e atividades
complementares, como programas educitivos ¢ promocianals.

ARTIGO 240

Ao(A] Mamstro/Maestrina Titular dp Orquestrs compeine

3] A rmaponmbilidade pola qualidetde artivtics da Omuestra Sinfonia
Portugueia, pomeadaments proponds & coordensnde a1 atividades
adequadas & selegio de milsicos, permanentes e eventuain,

b} Desenhar programas tendentes a0 desenvolvimenie técnico e artlstico da
(irquestre Sinfénica Portuguesa, coordomando com o Diretor Artistion do
Teatro Naclonal de 520 Carlos a escolha de masstros e solistas convidados



tendo em viata o desorvolvimento da Orquestru Sinfonica Portugoesa, udo

com salvaguarda das comperénclas € poderes legal e estatutaraments
atritnildor so Srgdo de adminktracdo do OPART:

c] Dar parecer quando solicitado sebre a contratacSo de cantores, encenadores,
centigralus £ outros intervenientes artisticor e ticnicos para » srganieacio o
aprévenlatdo de espeticulos de misoe coredita e atividades
complementares, Como programas educaiivos ¢ promocionals;

d) Avaliar ¢ adequar o4 programas, quanto 43 suss qualidede e exequibilutade,
A dispenibilidade de meloa artistices, financeiros o dotaghes argamaentais do
OPART e minda, dos compromisins desse com tercewos, designadamente,
macenas, patrocinpdores & parceiroy diversos;

e] Autosomis artistica sabre os programis que didigle, em seordo com Diretor

Artiatics do Tedtro Naciondl de Sko Carlos, tendo om eontidecagio ot
limitzphes referidas ma alines anterior,

ARTIGD 25.*
CORO DO TEATROD NACIDONAL DE SAD CARLOS

. 0 Cora do TNSC & tonstituldo palos Corallstas, corpo artistica so qual compete a
execuglo da programagiio corul-sinfinics e operdtics aprovada

O Cora do TNSE £ consniinldo pelis saguintes voles:

a} Sopranos;
) Mewo-Sopranos;
€] Tenores,
di Babxow
ARTIGO 262
ORQUESTRA SINFONICA PORTUGUESA

A Diguevtra Sinfbnica Portuguesa @ constituids pelos instrumentistas, corpo
artistico a0 gual compele & execuglo da programaclo |frico-sinfénica do TNSC,
bem' comn & execiglio da programaglo da CNB, sempre que necessario e
compativel com a programaglo do TNSC

2 AOmquestra Sinfénica Portuguesa € constitulda pelos seguintes naipes:

<0



a) Violinoa
b Violioos 1L
€} Violay
d) Violoncelos:
e] Contrabaixon;
1l Harpa;
B! Flautas
h) Obods;
i} Clarineies:
|} Fagntes
k) Trompas
[} Trompetes
m) Trambones.
n) Tubi;
o] Timpanos e Percunafio,
SECCAD VI
COMPANHIA NACIONAL DE BAILADO

| ARTIGO 27.%
UNIDADES ORGANICAS, ELENCO DE BAILARINGS | EQUIPA ARTISTICA

A Companhis Naclonal de Balledo tem as seguintes unidades orgdnieas:
4] Dwreglo de Producio CNB:

b) Direcho Téonica CNB;



€] Diregdo de Cena CNB:
d) Henco de Rallarinos & Equips Artletica da CNB,

ARTIGO 202
DIRECAD DE PRODUCAO CNB

A Direglo do Produglo da CNB compete apolar administrativamente ofa)
Diretor(a) Astfiticofa), sietuando a necessris articufagio entrn este{a), os
corpos artisticos, 8 Diregho Técnica, on artistan convidados e o8 crindored
coordenando todas as valénciay assocladas b execugio de um expeticulo, bem
comao com todas as unidades orginicas necessdrias 3 oxecuclio da temporada.

Compete & Direcdo de Producde da CNH, em especial

) Preparar os programas de trabalho e respetivos erpamentos para a execug o
das planos de atividade ¢ temporada. A temporada contempla attvidades de
danca, balladg, programas educativod participatives;

h) A negociagio da comiratacdo e eluboragdo dos contratus de Jriistas e Lamlcos
sepecializdos, em articulagis com 4 Diregdo de Recursos Humaned sespre
que |ustilicada;

¢] A crganizagdo des viagens e eviadiag, quer dos corpos artisnicox, quer do
pessoal téonicn, quer ainda das artistas convidados e dus criatdores,

d) Flaborar os calendiniox ¢ mapas de produgiio a fim de aferir o regular
cumpiimenio da tenporada dprovada;

0] A gestio de direitos de autor ¢ de direltos canexos;

f} Executar (odas 3¢ medidas necessirias a0 cumprimento das disposighes
legals inerentes & atividade de produgio da CNB;

gl Genr o inventdrio ¢ 3 distribuicho de sapatithas/calcado de danga;

h) Colaburar com as unidades orginicas ¢ Gestores de Projetos, com vista 3
complementsridade e articulagho dus vines componentes doy projelus u
desanvalver

A Diregdo de Produgio da CNE integrs, pars o exercicio das suas competfncias,
a soyuinte anidade orgdmicn

il
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] Sector de Costura CNE, a quem compete, de scordo com ax indicugbes do
Uiretoria) Artistico{a] da CNB, coreografo » hgurinisia, a confegio ou
adaptagdn dos figurinos, chapdus ¢ adereqos necessiries  ans
eapeticalos/produgies

ARTIGO 29.9
DIRECAD TECNICA CNB

. A Diregio Téenira da (NB incombe avaliar ¢ dirigic teenicamente o8 proirtos a
crisr ou & viahilivar, coordénando todas as aghed asyocisdas ) construplo,
mantage, deamoniagem o o funclondnenio do espaco de spresentagio do um
egpaticulo, de acordo com oy indicaghes dofa] Diretor(a) Artfstico(a) devinda,
para tanto;

a] Coordenar, dirigir & planificar & atividsde de todss as especializaglies
técnicay;

b) Efetuar visitas lécnicas ans [ocaw programados para a realizagsn de
produgdes;

t} Proceder 3s correples cenogrificas indtspensivels o eventuais digressfes ou
repasiyhes;

d] Garantir o bom funcionamento dos siiomas de Wwgurang o o cUMpAMenTo
das normas de seguranga no trabalho;

gl Procederan pontrolo de cumprimento dea plonas de exrcugsa técnica,

N identificar, inventariar 8 conservar cendrios, equipamonto tScmco o pogas do
grands dimensdo promovendo o sen CoTTetn armazenaments dentre € lora
dem enpagos prdprios 5 CNE,

Bl Colaborar ns manitencio geral o contervagio dos edificios, em articulsglo e
sob & supeivizio da Direcio de Manuiengde, alravés doa recurios especificos
dos sectnres que superintende;

h} Farnecer 4 DiregSo de Producio da CNB snformacin schre alteraches a
efetuar na sals e gong pdblics de jpresentagin de espetioulos ou evenlos;

1] Colshorar com as unidades prgimicas ¢ Gestores de Profens, com vista 4
complemritaridade £ articulaclo das virias componentes dos projetos a
dirgarvalver.



2. A Direcdo Técnica da TNB integra, para 0 exercicio das sas competéncias, o
segulnies ssrloTen:

a) Sector de Maquinaria CNH, a quem compete:

. Preparur ¢ implantar no paico os cendnos, de acordo com as
indicagtes dafa) Diretor{a) Técnleo do CND & coredgrafn. bem como
wmnsmﬁmmm-tnmmﬁﬂmm

necessirian & sequbncis do espetaculo/produgdo,

. A armagenagem dos cendiripy, eguipamntos téonicos & pecan de
frandes dimensbes;

Ul Colabarar na manutencio gersl ¢ conservagio dos ediffcios. rm
articulaglio e sob a supervisio ds Dire¢io do Manutengdo, atravis dos
recursos ospocificos do sector,

b} Sector de Audiovissal CNB, a quem compete:

L Asseguror de acordo com as indicagbes do (a) Diretor () Téenico da
CNR. coredigrafn £ desenhador de tom, a8 mlocagcio do material de
sam, 0 funcionamentn, & coordanags e execucdo do prograrma de som
no paltn, nos ensaas & durante os cspeticulos) produgdes;

. Assegurar as gravagles video e dudio de ensalos e espetdcalos, bem
cama, manter =m boas condighes ox arquives fudio e videa da CNB

¢} Sector de Huminaglo CHE, 3 quem compete:

L Assegurar d¢ acorde com as indicopbdes do Diretar Téenioo da CNB,
corpdgrafo e desenhador de lur 3 tolocagin das luses o
funclonamento & coordenagio =-exscugdo do progranm de lusss no
palco, nos ensaios e durante os espetdculos/ producbes;

. Colaborar né manutengdo geval o onnservacio dos ediffcnds, em
articulagio e sob a wpervisio da Direglo de Manutengiio, stravés dos
recursos sspoeciboos do sector.

ANTIGD 100
IMRECAOQ CENA CNH

1. A Diregio de Cena de CNH compete assegurar o toordesogio de todos os
trabalhos de palea ¢ sali de entaiod de cena, oM novas corcografias ou om

)



remontagom das jd exivtentes, bem com nas restanies producles apresentadas
pela CNE, pomeadamente:

a] Planificar, dirigire coordenar o trabalhos ¢ operaghes especificac de dirpplo
de cena relatived ans enmles, montagem exbicio de espeulculos, e
desmantagem au gualsguer atividsdes complementares promovidas pels
CNH, no seo edificio ou noutros espagng, oo pals ou no estrangeiro;

b} Asseguratodesenvolvimento do sepetdculo, am confarmidade com o gue fol
cancehido nos planos artistico & lbenico, & sinda aviegurando & presenga dos
clementoy ardsticos, svisando ¢ dando entradn dos artstay;

¢] Prestar assssténcia ao coredgrafo & restante equipa criativa;

di Planificara tilizagio e distribuicio dos camanns, garantindo as suas
condigles de higiene e canlorts, acampanhands diretamenie o equipas
artisticas e de (nlérpreies ma ooupagso destes eipagos;

r] Garantir o bom funconamenio ¢ exiade de limpeza ¢ vonservagio, asum
como f corTetn manuscaments, dos cendrios, mebilidne, sderegos, guarda-
toupa. calgade, postigas & outrng elementon qui integrem os eepetdeulog;

N Proceder d fotngrafia. catalogagio, reglsto, arguivamento dos guites dos
cendrros @ mayuetes, do mobililro, dos aderegos, do guarde-roupa, do
calgadn, dos postigos, dos maneais ¢ dos equipamentos especificos das
redpetivas dreas, assim comn de todod o5 desenhos, fotugrafias, maquistas su
pulros reghston dod trabalhes efetupdos;

gl idoniificor, inventariar @ conservar sderegor, guarda-roupd & pegas de
pequena dimansiio promovende o sau oormotlo armazenamonio dentro e fore

dios espagos proprios da CNB.

h} Assegurar as fun¢hes de controrregra, competindo-the, de acordo com us
ndicagbes do{a] Dirctor{s) de Cena CNB, Diretor{s)] Técnico CNB e
corelgrafos, manter b wis guanda 1odos osaderecos ¢ mivels necessdrios §
exevuglo dos espetdcalon/produsbes Compete:lbe, ainda, assegurar a
entregs aon artivian dos adereqos, coloc-los ¢ retire-los de paloo;

i} Colaborar com as unidades orghnicas @ Gestorea de Projeing, com vista &

complementaridade & articulagio day vira componentes dos prajetos a
desenvinlver



2 A Dirogde de Cena da CNB miegra, pars 0 exercicio das sues competéncian, a3

seguinies unidades orginicn:

4} Sector de Guarda Roupa CNB, & quem compete a preparacio, assisténcia,
distribuigio, conservagio ¢ impeza dos artigos ¢ aderegos gue integram o
guarda-roupa de cada espesdculo /produsio;

b) Arquive CNH, equiparndo & Sector, 4 quem compete arganizar, manter «
inerementar o espélio bibliogrificn. documental e patrmunial da CNB

ARTICO 31.0
ELENCO DE HBAILARINOS E EQUIPA ARTISTICA

Ao Elenca de Bailasines da CNB incumbe 3 execugliio da programacdo definida
pelu{a) Diretar{a) Artistico{a) & sprovada pelo Conielho de Administragdo

0 Elencn dos Bailarimos da CNB dustribul-se pelay seguintes calegorias

al Princigal;

b} Salists;

¢} Carifea;

d) Corpo de Baile;

e} Estagidric(a).

Us mestres, pralessores, enssladores, pianistas, mordenadar{a) musical ¢
coordenidurfo) executivola) sdo parte integrante da equipa artistica e, sob 4

direglio do(a) Direter{s) Artistico{s), prepsram os  bailarines pars
apresentagho da programiclo aprovida,

sECGAD Vit
ESTUDIOS VICTOR CORDON

ARTIGO 2.7
ESTUDIOS VICTOR CORDON

- Os Estidios Viewr Condon o uma plataforma de desenvolvimentn de projetes
de crisdores e intérpretes, dependente dot{as) Diretores{as) Artisticos{as) da



THRSC ¢ CNB. promovendo a formaglo, residéncies ¢ parverias com Outlras
entidades.

Oa Extiidios Victor Cordon sdo equipsrados a Gahinete, unidasde orginica de 2.0
Erau.

. An{A) Coordenador{a} dos Estidios Victor Cordon compet

a) Bm conjunte cam osfas) Diretores{as) Artditicos{en) elaborar o plane de
atividades dos Estddins Victor Cordon;

b) A postlo dae atividades gue tfm lugar not Hstddics Victor Cordon, oo

concordinca com o Diretores Artiszicos da CNH e TNSC , apds aprovagio
pelo Conselbo de Administragio do OPART;

£) Elaborar o orcamentn global, discriminands & despesss e prevends as
receitan, subimetendo-t an Conselha de Administragio pars aprovagcio, apds
parecer dosfas) mos{is) Diretores(ss) Artisticos{as) noy projetos com
cxpressdn ariistica;

d} Organizar as atividades relativas b sua exerugio, proponde & afrtsclo dos
Tecursts humanos adequados # estritamente necossirion;

6] Propor ao Consethe de Adminntragio, dentro do orcamento aprovado, as
adjodicagdes do bens e servigos necessdnios,

i} Contralar financeirimente a exccuglio do argamentn, elaborando, para tanto,
um relatério sintétlco comparstivo entre ¢ orcamentado e o reallzado, guer
guanto ks doxpenes, quer guunto ds receitay para submeter so Consciho de
Administragin,

SECCAO Vi
UNIDADES ORGANICAS COMUNS

ARTIGO 33.% _
UNIDADES ORGANICAS COMUNS

L A estrutura erghnics do OPART integrs aa seguintes Diregdes comuna:

a) Direcio Financeira & Adminstrativa)

b] Diregdo de Recursos Humanos;

7

Gt <



€] Diregio de Manutengio:
d) Dreglo de Comunicagdo e Marketing,
am.mnmnhmnmnmummmm
a) Gabinote de Informitics.

ARTIGO 34.4
DIRECAOQ FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

. A DiresEo Fimamceirs & Administrativa, compete om gersl, no Ambito da Gestlio

Financeira:
a) Acompanhar ¢ costrolar 3 siluacho econdmica ¢ fnancefrs do OPART,

asseguranda o regular cumpriments des compromiases asunides para com
terteiros,

b] Cumprir ¢ fazor cumprir as chrgagbes ¢ normas legms aplicivels,
asseguranda-ve da confarmidade da informagho financetra produzida;

¢} Elaborur os plancs fnanceiros e de investimentos plurianuaiy;
) Eluborar o ergamests sndal ¢ scpmpanhar & controlar 4 sua execugdo;
¢] Elabarar & relatdrin anual de gestilo;

' Eluborar o refatdrio de execogio orcumental com uma periodicidade minima
tritnestral;

g} Uerire controlar os empréstimes ahtidos:

h) Defisir e gerir o sistema de conqubilidade geral e de gestio de acordo com
normas do Sistems de Normalizacho Contabillavica e com as regras de
anccugho orgamantal na mbito do argamento de Extada;

i} Assegurar as demais informagles de cardter financeiro solictadas pelo
Cangalho de Administrag3e ru pelos entidodes extornas competentze

Incumbe, em peral b Direcllo Financeirs e Administrativa, no dmbito da Gestdo

Administrativ

o] Assegurar o aprovisiomamentn, inchimdo a geetdo do economatn, definigio o
implementacio de politicas de aquisicio de servigos no exterior, evecuglo ¢

N



arompanbamento de procedimenios de contratagio piblica em colaboracio
om as restantes unidodes orgAnicas do OPART,

b)] Gerir a3 compras e stacks de materials ¢ de bens duradouros, bemn como os
cortratos de furnecimentos de bens e servigos,

c] Gorantir o controfar os teguros relativos b redponsabilidade owil, an
econamato e patriménia;

d) Receber, clusificar, regiser ¢ distribulr & corfesponddncia entrada e
proceder b expedigho de correipondincla e outrod documontoy;

2] Assegurar o luncionamento ¢ manutencio dos equipamentos relatives aos
wistemes telefdmico, de telecdpia ¢ de fotocdpia;

fj Assegurars gestin patrimonial, garantindo 8 acompanhamento, 3 gestls e o
avallapdn de contratos na vertente financeéira ¢ a gestio do inventidno geral
dox bers mévess o imbveis do OPART;

g] Coluborar com as unidudes omginives ¢ Gestores de Projetos, com visti 3
complementsridade & articulagio das viirles companentes dos projetos
desenvolver

A Diregio Financeira ® Administrativa Integra, para o exercicio das suas
competdnnas, os seguinias secorey;

a] Sector Financeirs, a gquem compete acompanhar @ contmolar a situagio
econdmica e Nnancelra do DPART, asseguramde o reguiar cumprimentn des
compromissos assumidos pars com terceiros bem como elaborir o
argamento anual, acompanher ¢ controlar 3 sus execugio;

b) Sector de Aguisigies, 3 quem rompete geric A% compray de materizs e de
bens duradouros, bem como os contratos de fornecimentos de bens e
servigns, elaharando o execitando os procedimentos de contratagdo pdblica
em colaboracin com os senvigor Deverd desenvolver esiratépas o
apresentar propostas de politicas a sogair nas aquisigdes, criando condigdes
pars redugin, sempre gue pogsivel, dos costos de aywscio,

c] Sector de Limpeza, & quem compete atsegurar i limpesa dos espagon afletos
a0 OPART » zelar pels manitencdo, embokizamento e limprza das dreas
piblicas, bem como das salas de esputdculo, em coordenagio com o Direglio
da Manutengio;
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d] Sector de Expediente ¢ Hconomuto, & quem compete receber, caseificar,
registar e distribute 8 correspondincia entrada o proceder & expedicio de
corcespondfacia ¢ ocutros documentos Compete sinds assegorar o
funcionaments ¢ manuteogEo dos eguipamentos relativos ans sisnnmas
Lelefinivg, de telectpia e de fotochpias e gerir ds exaténcias de lorma o evitar
ruturas de srock gue poitam gorar atrossd noa virios departamantos;

€] Sector de Bilheteira, 8 guem compete promover a9 epdes necessirias 3
emissdo de bilhates ¢ asninaturas « venda de merchandiving, assogaranda os
mm:rﬁimm:.ﬁhmﬂnd&rﬂﬂﬂuﬁhﬁﬂm

ARTIGO 350
MRECAD DE RECURSOS HUMANOS

. Incumhe, em geral, & Direglo de Hecutsos Humanos:

al Desenvalver ¢ acompanhar o3 processai de recrutamentn ¢ de selocio de
pessoul & coordenar as sebes cobducemes A4 realizagiio de estlgios
profissionms;

b) Gerlr & esecuglo dos planos de formaclo, dp detenvolviments de
corppeténcias e de carrviras;

] Coordenar 3 aplicigio do solema de avalisgo de desempenho @ propor
mecanismos de compensagio o ncentives ags methores desempenhns ¢ &
retengio de talentoy,

i) Gerir 4 colebragio, renovagy e resclado de contratos de pessoal;

o] Assegurar @ organizacho o erquive dor proceisor Individusis dos
trabalhadores » gerir as carpeiras; designadamento no que congorme 3
progressia ¢ promegdo,

f) Edetuar a gestdo de todos as fases do processamento de remuneragbes e
ronpativios encarpol legals;

gl Haborar e conlrolar o ergamento de cusios com pessoal;

h) Insteuir o8 proceseas de mobilidade do péesnal ¢ dar o nocessicio apole ans
processos de reforima ¢ apesentacko;

1 Eaborar oz quadros de pessoal, bulango socind, mapas de cfctivos e
indicadares de gestio de rorursos humanns & processar @ omviar ans



organismos oficliis oo docurnentos o mmpas extatisticos legalments exigidos
nos dominins da gestio de pessoal;

UJ-“"_
] Assegurar o cumprimento das nutmas legals sobre silde seguranga # ,1
higiene na trabalhu; v
h]mhhmrmmnmﬁdumﬂwmrmd-memm-#t;-\f,
complementeridade e articulagio das vinas componentes des projetos a
desanivalver.

ARTIGD 36,0
DIRECAD DE MANUTENCAD

Incumbe & Diregdo de Manutengdio:

a] Dellnir ¢ propor medidas de salvaguarda, pars todos o3 edificiod sob a
msponmbifidade do OPART, que contemplem, nomaadamente:

1, Muanutengdo preventiva;
i Consereaglo minima;
li.  Restauro:
fv.  Reahiliagio;

v. Heronstrugde parcial,
vi.  Reconstrogdo integral.

b} Zelar pelo bam Rmnctonamento dos bens imdvels alotos a0 OPART e
dgsegurar @ sua manutengio e conservagio;

€} Assegurar o cumprimento de todas as normas = rogras de sOEUrAnga o
utilinagdo doy imoveds;

d} Controlar e supervisionar a prestagio de servipos de seguranga dos imoveis;

¢] Anssgurar 6 servico de ostafeta o transporte de bens dentro e fors das
instalagies do OFART,

f Assegurar a gestio do parque de viaturas;



g] Colaborar com as wnidades orglnices e Gextores de Projotos com vists b
complemanmandade ¢ artculacio des vines componenies dos projeios
desanvalver.

ARTIGO 370
DIRECAO DE COMUNICACAD E MARKETING

A thregio de Comunicacio e Marketing exerce as suss stribuigbes em articulaglo
cam osies) Diretores{es) Artisticos{as}.

A Direglo de Comunicaglo ¢ Morketing integra, pard ¢ exercicio dis s
rompotinciat, os soguintee gablnetes descentralizados:

a) Gabinete do Comunicagdo n Marketing TNSC;
b] Gahinete de Comunicagio v Marieting CNB

. Compete a cads um doi Cabimetes, em articulagdn com os(as) Diretores{as)
Artisticos[ 28], as seguintes atribuigdes

a) A elahoracho, propasts ¢ peatdo de uim plano sstratdgen de eomunicsgls ¢
marketing para o OPART, que inclul os plancs espocificos para o TNSC & CN8;

b} Definir & implementar estratégiay de marketing adequadas 35 rospotivas
programacdes ardsticas;

c] Definir & implementar extratégias de comunicagio com o Imprenss, Redes
Sotlals e putras comunidades ou piblico-alve,

d) Definir e implementar um Flino de Edigbes;

¢] Defini em colaboracan com as unidades orgdnicas mutras atividades
comercialy gue carecam dos respetivos apolos,

) Azsegurarasatividedes de assistingia de sala ¢ recegio a0 péblico:
rl Colaborar com as unidades orgdnicas o Gestores de Projetor. com viama 3

complementaridade e articulacio dus viras compopentes dos projetos &
dreenvnlves

h_..-"‘
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ANTIGO 38.*
GABINETE DE INFORMATICA

.-"
1. incumbe, em geral, 30 Gahinete de Informitica: =

a] Elaborsr, manter e atualizar um sistermal de informaghe adequado & L’f
mecessidades do OPART: of
o

h) Garantir 3 segurangs, manutengho, assistines ¢ desenvolvimento das redes
Informiticis, dad comunicagbes e dos sistemas opefativos e bases de dados,

€] Assegurara manutenclio eassisifncis 2 aquipameniod, bEm como o ApoIG Ao
utifizedores do sistema;

d] Propor o plementar agfies de formacio dos utilesadores;

] Assegurar 3 realizaclo das wmrefas de andlise e Jdesenvolvimento de
aplicaches informéncas;

(1 Promuver 4 agles de manuiencdo preventiva, corretiva & evolutiva das
aplicagbes informdticax

g} Colsborar com s unidades orgdnicas ¢ Gestores de Projetos, com vista &
complementaridade o articulagio dax virigs componentes dos projetos &

itesenvalver.
CAPITULD 111
DISPOSICOES RELATIVAS AD FUNCIDONAMENTO F ADS ESFACDS
ARTIGO 39.*
PERIODO DE FUNCIONAMENTO

0 periodo de funconamento do TNSC, do Teatro Luls de Cambes o dox Estiidios
Victor Cordon, afeos an OFART, e9id diretamente relacionado com 3 attvidade

programada ¢ respetiva programacho.

ARTIGO 40.%
LOCAIS DE TRABALHO

Constituern locais de trabalho on espagos afatos 30 OPART ou outras ande so
realiem mnsajos € autras iniclativas programadas pelo mesma, antre os quais

3



§) Edificio do TNSC,

b) Edificio dos Estbdios Victor Cordun;
¢) Edificio do Teatrs Camoes;

i) Armazéns afetos § CNE;

¢) Armazing afetos an TNSC

ARTIGO #1.7
ENTRADAS B SAIDAS

A enitrads e salda do tndos o8 trabathadores, coisborsdores & prestadorme, bam comib
o convidades, quer artistad quer thenicos e sinda a de todo e qualquer material
o equipamento fax-se, exclusivamente, pela Porta dos Artistas do TNSC, do Testro
Camdbiex e-dos Estddios Victor Cordon, & sinda peios cais de carg o descamga. nos
resparivos adiffoo

ARTIGO 42
SEGURANCA E SAUDE

1 E proibida o entrada ou permanéncia nos expopos afetos so OPART de qualguer
perspa om ostado de embriagues ou sob efoito de droga.

2 E proibido, o consurme, a disponibilizacis ou s vends de bobidas alcodlicss nas
cantinan e bares dos aristas.

3 E proihido fumar no interior das instalaghes afetas ao OFART, exceto nos locats
expressamente [ndicados.

ARTIGO 430
ZONAS DE UTILIZACAD PELD POBLICO
L O piblico pode aceder is salas de espetdculo, sp saido nobre. a0 fuyer ou @

qualguer cutro espago ande se realizem as | niclativas programadas pala OPART,
desde que sejy parsador do respetive hilhete ou thulo de ingressn.

L S50 sinda wonas de utiliagdo palo pdblioo, a4 lvja, & cafetaris ¢ o aceiso ds canan
do hanho da TNSC ¢ do Testra Camides



ARTIGO 440
ZONAS DE UTILIZACAD EXCLUSIVA PELOS PRESTADORES DE SERVICOS E
CONVIDADOS LJ"
1. 0 Conselho de Administricio pode exclulr, por clinenis contratual ou mediznle

ordem de servigo, 0 atess0 a (eflay fonds dod Testron sos prestadores de ,Lu"""
servigos o convidados do OPART,
!c-..jq"

2 O Consniho de Administragio pode impedic & entrada o exigic & salds de =
qualguer prestador de servigos o convidado, cule exnportamento e
considerado desrespeitove, perturbador ou prejudiclal so lundonaments doy
Teatrae

cAariTULO IV
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 455
DESENVOLVIMENTO DA ESTRUTURA

O Conselhs de administragds pode, no Ambite do modelo erganiescional defirida
para @ OPART, procedet i criagdo de jabinetes eontras subunidades, com o objetiva
de Hexibilizar & estruturs e a dindmica desta Entidade, promovendo a otimizacio de
recursoy humanos, materials ¢ financeiros

ARTIGO 46.*
FUNCIONAMENTO DA ESTRUTURA ORGANICA

1. D modo de imaonamenio concreto da estruturs orgimea do OPART provista no

presenie  Hegulamento, nomeadamente no que respeits @ procsdlimentos
fluntionals & demads modos de realiiagio de vervigs, assm como o regras de

diszipling e organizario no trabafheo, secio objets de Regulamentos préprios oy
de Ordens de Servigo, conforme o meio gue se mostre mals adequado.

i Az atrianghes do competineias provistas no prosente Regulamento a cada uma
das unidades da estruture orgdnica do OPART ndo prejedicam es conteddos

funcionats das caleguriay profissionals tals como previstos em eventual Acardo
de Empress e ou Regnlamentn Interno especifico.



ARTIGO 477
NORMAS DE SEGURANCA E SAODE

1. 0 Consalho de Administragio aprovard um regulaments priprio relative A4

normas de sequranca e satde a observar ohrigatoriamente pelos rabathadores
Ou gualiguer utenies dos cspapos afetos ao OPART.

0 Conseltio de Admincstragho designard os trabalhadores que, apds furmagko
espocifica, ficardo encarragues de fiscalizar as condiches & o cumprimemitn das
NOrmal de seguranga

Todos oi trabalhadores, prestadores de servicos, conviiados, colaboradores,
copcessiondrios e phblco wio obrigedos 2 cumprir as oormas de seguranga.

ARTIGO 488
INTERPRETACAD E INTEGRACAO DE LACUNAS

I da competinecia do Conselho de Administragio do OPART a interpresagin, em
cast de divids, ¢ o integraglo de lecunat, nos casos omissos, do presente
Regulamerto.

Az decishes de IntorpretagEde ¢ intogragdn previstas ne ndmern antorior
passardo a fazer parte integrante do presents Regulamento, depois de ouvidos
os ropresantantos dos trahaihadorox nos termoa do artigo %49 do Chdigo do
Trabalko.

ARTIGO 49.¢
ENTRADA EM VILGUR

0 presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte so da sus publicagho. apds

aprovagio pelo membio do Governo responsdvel pela brea da cultura.

0 CONSELHG DE ADMINISTRACAO DG GPART EPE
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