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| INTRODUCAO

A igualdade remuneratéria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor
estd atualmente consagrada na lei portuguesa, Lei n® 60/2018 de 21 de agosto, a qual
aprova medidas de promocao da igualdade remuneratdria entre mulheres e homens por
trabalho igual ou de igual valor e procede a primeira alteracao a Lei n.° 10/2001, de 21
de maio, que institui um relatério anual sobre a igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres.

A Resolucao do Conselho de Ministros n® 13/2013, de 8 de margo aprovou um conjunto
de medidas que visam garantir e promover a igualdade de oportunidades e resultados
entre mulheres e homens no mercado de trabalho, designadamente a eliminacdo de
diferencas salariais, a conciliacdo entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar, o
incentivo a consolidacdo da responsabilidade social das empresas, a eliminacdo e

segregacao do mercado de trabalho e de outras diferenciacdes ainda subsistentes.

Tendo em vista alcancar-se no dominio salarial uma efetiva igualdade de género, a
Resolucdo do Conselho de Ministros n°® 18/2014, de 7 de marco, intensifica medidas
especificas para contrariar a tendéncia histérica de desigualdade salarial penalizadora
para as mulheres. Esta Resolucdo determina, no ponto n° 2, que as empresas do Sector
Empresarial do Estado promovam, de trés em trés anos, a elaboracdo de um relatério
sobre as remuneracdes pagas a mulheres e a homens tendo em vista o diagndstico e a

prevencao de diferencas injustificadas naquelas remuneracdes.

Assim, a elaboracdo deste Relatério responde a obrigacao legal estabelecida no ponto
n° 2 da Resolucdo de Conselho de Ministros n° 18/2014, de 7 de marco, e visa
diagnosticar e prevenir qualquer diferenca remuneratdria injustificada que se comprove
existir na estrutura remuneratdria da Empresa e nas remuneracoes pagas a mulheres e
a homens, sendo certo que o OPART - E.P.E obriga-se a promocao de uma politica
remuneratdria transparente, assente na avaliacdo das componentes dos postos de

trabalho e com base em critérios objetivos.



ANALISE DAS DIFERENCAS SALARIAIS
FACE AO GENERO

A construcio deste relatério teve por base a andlise das diferencas salariais entre
mulheres e homens atendendo a remuneracao média iliquida fixa dos colaboradores do
OPART - E.P.E. Para o efeito foi tido em conta o vencimento base e demais

remuneracoes fixas auferidas mensalmente.

Observou-se a diferenciacao salarial do ponto de vista quantitativo e que teve por
objetivo a analise relativa aos colaboradores do OPART de acordo como o sexo, grupo
etario, antiguidade, categoria profissional e habilitacdes literarias, bem como a
diferenciacao salarial do ponto de vista qualitativo, decorrente da andlise as diferencas

de remuneracao e salario.

Os resultados apresentados tém como referéncia dezembro de 2023 e estdo

estruturados de acordo com as varidveis anteriormente referidas.



I CARACTERIZACAO GERAL DO EFETIVO

Observa-se no efetivo do OPART, em relacdo ao género, uma equidade entre mulheres

e homens.

Em 31 de dezembro de 2023 o efetivo global do OPART- E.P.E. era composto por 381
colaboradores, dos quais 190 eram mulheres e 191 homens, a que corresponde uma

representacdo de 50% para cada um dos géneros.

©® Mulheres mHomens

Mulheres Homens Total
Efetivo Gobal 190 191 381
Y% efetivo global 49,87 50,13
Idade média 48,69 46,09 47,39
Antiguidade média 17,48 16,43 16,91

Na empresa a idade média é de 47,39 anos, tendo as mulheres uma média de idade de

48,69 anos e os homens de 46,09 anos.

No que respeita ao niimero de anos de permanéncia na empresa, a antiguidade média

é de 16,91 anos, sendo a das mulheres de 17,48 anos e a dos homens de 16,43 anos.

Constata-se que a permanéncia dos colaboradores ao servico da empresa ao longo do
tempo indicia ser independente do género do colaborador, revelando um contexto de

estabilidade no emprego para mulheres e homens.



I DISTRIBUICAO ETARIA

Os colaboradores da empresa encontram-se maioritariamente distribuidos por dois
grupos etarios, dos 50 aos 54 anos e dos 55 aos 59 anos, logo seguido dos 60 aos 64
anos e dos 45 aos 49 anos. Nos mencionados quatro grupos etéarios verifica-se uma
maior representatividade de colaboradores do sexo masculino, com excecdo do grupo

etario 50 aos 54 anos, no qual prevalece o sexo feminino.

1. DISTRIBUIGCAO POR IDADE
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Uma analise mais cuidada dos reportes dos anos anteriores permite concluir que a idade
média aumentou progressivamente desde 2011 até 2020, ano em que atingiu os 48,32
anos, evidenciando uma tendéncia de envelhecimento gradual no efetivo do OPART,
que s6 nao foi mais acentuada devido a baixa idade do Elenco Artistico CNB, face a

idade dos outros colaboradores.

A partir do ano 2021, para fazer face a necessidade de rejuvenescimento do efetivo,
fundamentalmente das areas artistica e técnica/producao, foi intensificada a iniciativa
de negociacdes para celebracdo de acordos de revogacdo do contrato de trabalho,
essencialmente com trabalhadores que apresentam um conjunto de limitacdes fisicas
atestadas pela Medicina do Trabalho e que condicionam consideravelmente o normal

desempenho das suas funcoes.

Relativamente ao indice de envelhecimento (colaboradores com idade superior a 55
anos), situa-se atualmente nos 34,65%, assistindo-se a um decréscimo de cerca de 2,3%

face a 2022 (35,47%).



Em 31 de dezembro de 2023 os Corpos Artisticos residentes contavam com 74
colaboradores pertencentes ao Elenco Artistico da CNB, 68 colaboradores integrados
no Coro do TNSC e 94 colaboradores na OSP, e cuja estrutura etaria apresentava a

seguinte distribuicao:

1.1. Elenco Artistico da Companhia Nacional de Bailado

=Mulheres m=Homens

1.2. Coro do Teatro Nacional de Sao Carlos

=Mulheres mHomens
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1.3. Orquestra Sinfénica Portuguesa

=Mulheres mHomens
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I DISTRIBUICAO POR ANTIGUIDADE

Na variadvel relativa ao tempo de permanéncia na empresa, os colaboradores

distribuem-se de acordo com o grafico seguinte:

=Muheres =Homens

Observa-se nesta varidvel uma concentracdo de distribuicido entre 25 e 29 anos de
antiguidade representando 27% do total dos efetivos (101 colaboradores), e na
antiguidade menor do que 2 anos, 20% do total dos efetivos (75 colaboradores), em
resultado das contratacdes a termo certo para a realizacdo da Temporada e para a
substituicdo de colaboradores ausentes por motivo de incapacidade para o trabalho ou

licenca sem vencimento.



DISTRIBUICAO POR HABILITACOES
LITERARIAS

Quanto a distribuicao do efetivo segundo as habilitacdes literarias, medidas pelo nivel

de ensino concluido, é a seguinte:

=Homens  mMulheres

Ensino
Superior

Ensino
Secundario

3.2 Ciclo
Ensino Basico

2. Ciclo
Ensino Basico

1.°Ciclo
Ensino Basico

A formacao ao nivel do ensino superior é o nivel de habilitacdes literarias predominante
entre os colaboradores, em que o sexo feminino apresenta uma maior
representatividade, situacdo que nao se verifica no nivel do ensino secundario e do 3°

ciclo do ensino basico em que o sexo masculino tem uma maior representatividade.

Nos niveis de habilitacdes mais baixos, 1° e 2° ciclo do ensino basico, o OPART- E.P.E.
possui ainda 14 colaboradores distribuidos equitativamente pelo sexo feminino e

masculino.
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DISTRIBUICAO POR CARGOS

DIRIGENTES E ORGAOS SOCIAIS

No universo do efetivo total de 378 colaboradores, 31 (8%) possuem um cargo na

estrutura da empresa, sendo destes 13 mulheres e 18 homens conforme distribuicao

seguinte:

Mulheres Homens Total

Diretor Artistico 0 2 2

Diretor 6 6 12

Coordenador de Gabinete 2 3 5

Chefede Setor 5 7 12

Sub - Total 13 18 31

Conselho de Administragéo 2 1 3

Total 15 19 34

Nos cargos dirigentes predomina a representatividade do sexo masculino com excecao

do cargo Diretor em que ha equidade.

No Conselho de Administracdo a representatividade de géneros é de 2 mulheres para

1 homem.
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DISTRIBUICAO POR CARREIRA
PROFISSIONAL

Em relacado as carreiras profissionais a distribuicio do efetivo é conforme o quadro

seguinte:

mHomens mMulheres

Assistente
Operacional

Assistente
Técnico

Técnico
Superior

Chefe de Setor

Coordenador
de Gabinete

Diretor

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Nesta varidvel, o grupo profissional mais expressivo é o da carreira profissional de
Técnico Superior (na area artistica, na area técnica/producio e na area de suporte) com
275 colaboradores, em que a representatividade das mulheres (52,7%) é superior a

média da empresa.

A carreira profissional Assistente Técnico representa 27 colaboradores dos quais 18 sdo
mulheres (67%) e 9 sdao homens (33%). Por sua vez, na carreira de Assistente
Operacional verifica-se uma maior representatividade do sexo masculino, refletindo o

mercado de trabalho neste tipo de profissées, predominantemente masculino.
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CARACTERIZACAO DAS
REMUNERACOES

1. Racio do vencimento base médio e da remuneracao média de
mulheres face aos homens (%)

Vencimento base médio Vencimento base médio
Récio 0,93 Récio 0,93

mMulheres mHomens mMulheres mHomens

Variagdo Desvio

Mulher Homem Média
Valor % %Mulher  %Homem

Vencimentobasemédio = 1895,75€  2043,80€ 1969,96€ 148,05€ 7,81% -3,77% 3,75%

Remuneragiomédia  2179,80€ 2366,39€ 2273,34€  186,58€ 8,56% 4,11% 4,09%

Da analise do vencimento base médio e da remuneracao média das mulheres face aos
homens verifica-se que em 2023 estas eram globalmente inferiores a dos homens,
traduzindo-se numa diferenca de 7,81% e 8,56%, respetivamente. Para esta explicacao
contribui essencialmente o facto de os homens ocuparem maioritariamente os cargos
de dirigente, assim como na carreira profissional de assistente operacional os homens

constarem em numero substancialmente superior.
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2. Caracterizacao das remuneracoes médias por grupo etario e por

género
Grupoetario Remuneragao médiamensaI' _ Variagdo
Mulheres Homens Média Valor %

18-19 1120,86€ 1120,86€ 1120,86€ 0%
20-24 1816,31€  1696,44€ 1776,35€ -119,88€ 7%
25-29 199349€ 216548€ 2068,27€ 171,99€ 9%
30-34 1768,89€  1836,97€ 1796,63€ 68,08 € 4%
35-39 211245€  1990,75€ 2051,60€ -121,71€ -6%
40-44 1832,85€  184553€ 1839,19€ 12,68€ 1%
45-49 2110,20€ 249241€ 2313,01€ 382,21€ 18%
50-54 234446€  2527,86€ 2426,58€ 183,40€ 8%
55-59 2629,76€  262528€ 2627,31€ -4,48€ 0%
60-64 221648€ 2772,62€ 2550,16€ 556,13€ 25%
65-69 2592,02€ 2377,09€ 247261€ -214,93€ -8%

Remun.MédiaTotal 2179,80€ 2366,39€ 2273,34€ 186,58 € 8,56%

3 000,00 €

2500,00 €

2000,00€

1500,00 €

1000,00 €

500,00 €

0,00€

@ Re muneragdao média mensal Mulheres
e Re muneragdo média mensal Homens

Remuneracdo média mensal Média

y

18-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

Ao nivel da remuneracdo média mensal de mulheres e homens, e excetuando-se os

grupos etarios 20-24, 35-39, 55-59 e 65-69, consta-se que a remuneracao média

mensal dos homens é superior em todos os restantes grupos etarios, sendo a diferenca

mais significativa nos grupos etarios 45-49 e 60-64.
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3. Caracterizacao das remuneracoes médias por habilitagoes
literarias e por género

Habilitagdes literarias Remuneragiomediamensal Variagio
Mulheres Homens Média Valor %
1.° Ciclo Ensino Basico 1115,87€ 1994,84€ 1492 57€ 878,97€ 79%
2.° Ciclo Ensino Basico 1804,07€ 2011,07€ 1922,36€ 207,00€ 11%
3.°Ciclo Ensino Basico 1808,52€ 1958,50€ 1914,06€ 149,98€ 8%
Ensino Secundario 2179,67€ 215251€ 2165,63€ -27,15€ -1%
Ensino Superior 2260,21€ 2664,59€ 2446,69€ 404,38€ 18%
Remun. Média 2179,80€ 2366,39€ 2273,34€ 186,58 € 8,56%

e Remuneracao média mensal Mulheres esssmm Remuneracao média mensal Homens
Remuneracao média mensal Média

3000,00€

2500,00€ /
T ————

2000,00€ —

1500,00€ /

1000,00€

500,00€

0,00€
1.° Ciclo Ensino 2.° Ciclo Ensino 3.° Ciclo Ensino Ensino Ensino Superior
Bésico Bésico Bésico Secundario

Excetuando-se a formacao ao nivel do ensino secundario, em todos os outros niveis de
formacdo a remuneracdo média mensal auferida pelos homens é consideravelmente
superior a das mulheres. Destaca-se o nivel da habilitacdo literaria do 1° ciclo do ensino
basico, onde a remuneracdo média mensal das mulheres tem uma variacdo negativa de
79%.
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4. Caracterizacao das remuneracoes médias por grupo profissional e

por género

. Remuneragdo médiamensal Variagdo
Grupo profissional Mulheres _ Homens Média Valor %
Presidente 6089,01€ 6089,01€ 0%
Vogal 4871,14€ 4871,14€ 4871,14€ 0,00€ 0%
Diretor Artistico 5538,87€ 5538,87€ 5538,87€ 0%
Diretor 3524,31€ 3572,19€ 354825€ 4787 € 1%
Coordenador de Gabinete 3140,29€ 2893,89€ 299245€ -246,40€ -8%
Chefede Setor 2593,08€ 2655,67€ 2629,59€ 62,59€ 2%
Técnico Superior 2205,98€ 244854 € 2320,64€ 242 57€ 1%
Assistente Técnico 1482,41€ 1881,57€ 1615,46€ 399,16 € 27%
Assistente Operacional 1355,06€ 1578,24€ 1518,73€ 223,18€ 16%
Remun. Média 2179,80€ 2366,39€ 2273,34€ 186,58€ 8,56%

Remuneracao média mensal Mulheres essmm Remuneracao média mensal Homens

e Remuneracao média mensal Média
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de Gabinete Setor

Técnico Assistente

Superior Técnico

Assistente

Operacional

Como se pode verificar existem alguns grupos profissionais em que apenas existem

colaboradores do sexo feminino ou do masculino, pelo que ndo é possivel avaliar da

diferenciacao salarial.

Com excecdo do grupo profissional coordenador de gabinete, em todos os outros

grupos profissionais a remuneracado média mensal auferida pelas mulheres é inferior a

dos homens.
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| concLusio

Com a elaboracao do presente Relatdrio, trienal, a empresa monitoriza a estrutura de
remuneracoes pagas a mulheres e homens face ao género, tendo em vista a prevencao
de diferencas injustificadas nessas remuneracdes, tal como determina o n° 2 da

Resolucio do Conselho de Ministros n° 18/2014, de 7 de marco.

A estrutura do efetivo do OPART - E.P.E. no final de dezembro de 2023 era composto
por 381 colaboradores, dos quais 190 eram mulheres e 191 homens, a que corresponde

uma representacao de 50% para cada um dos géneros.

Em termos genéricos, dos dados atrds apresentados conclui-se também que a

remuneracdo média mensal das mulheres é inferior a dos homens.

As diferencas salariais verificadas entre mulheres e homens, contribui essencialmente o
facto de os homens ocuparem maioritariamente os cargos de dirigente, assim como na
carreira profissional de assistente operacional os homens constarem em numero

substancialmente superior.

O OPART, E.P.E. repudia explicita e ativamente quaisquer praticas discriminatérias em
funcao do género e mantém a expectativa de nos préximos anos ter a oportunidade de
encontrar no mercado de trabalho candidatas para o exercicio de profissdes que,

histérica e culturalmente, sdo ocupadas por trabalhadores do sexo masculino.

No respeito pelos principios de legalidade, ética empresarial e de compromisso de
erradicacdo de todas as praticas de discriminacao, e no prosseguimento de uma politica
de Igualdade de Género com vista a plena igualdade de oportunidades, o OPART - E.P.E.
repudia qualquer pratica que assente em desigualdades salariais entre mulheres e

homens.

A igualdade remuneratéria é demonstrada pelos indicadores de desempenho social
apresentados neste relatério, sendo atribuida igual remuneracdo a mulheres e a homens
assente numa politica remuneratéria transparente, nao existindo qualquer diferenca

injustificada nas remuneracdes atribuidas por trabalho igual ou de igual valor.

Pelo presente relatério, é possivel afirmar que no OPART - E.P.E. sdo inexistentes as
diferencas salariais que resultem dos estereétipos de género e da discriminacdo das
mulheres em vdérias dimensdes, dando a Empresa continuidade ao compromisso
assumido de valorizacdo do papel da Mulher no mercado de trabalho e na sociedade,

com destaque para valorizacdo coletiva da presenca feminina.
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A reducdo da diferenca global entre as remuneracées médias mensais de mulheres e
homens constitui um dos objetivos do Conselho de Administracao do OPART - E.P.E,,
que se encontra fortemente empenhado para que, progressivamente, a situacao

continue a registar uma evolucao favoravel.

Importa também realcar que a situacao em andlise resulta de uma evolucao histérica ao
longo dos ultimos 15 anos, que com a criacdo do OPART - E.P.E., em 2007, que agregou
o efetivo do Teatro Nacional de Sdo Carlos e da Companhia Nacional de Bailado com
estruturas remuneratdrias completamente distintas, ndo foi efetuada na altura, como
seria desejavel, a uniformizacido das carreiras e categorias profissionais e respetivos

niveis remuneratorios.

Acresce também o facto das restricbes legais e orcamentais que tém impedido
ajustamentos salariais que promovam a correcao de situacoes identificadas quanto a
equidade interna no que diz respeito ao contelddo funcional e niveis de

responsabilidade.
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| bivuLgacio

O Relatdrio sobre Remuneracdes por Género 2023, depois de aprovado pelo Conselho
de Administracdo sera divulgado internamente e disponibilizado no sitio da internet do
OPART - E.P.E., nos termos do disposto na Resolucido do Conselho de Ministros
n°18/2014, de 7 de marco.
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